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Jvadas

HUGO BOSS tiekéjy elgesio kodekse suformuluoti bendrieji HUGO BOSS tiekéjams
taikomi standartai ir vertybés, pirmiausia pagristi pagarba verslo etikai, Zmogaus
teiséms, darbo ir socialiniaoms standartams bei aplinkosaugos klausimams ir Siy
nuostaty laikymusi. Sie reikalavimai pagrjsti Jungtiniy Tauty (JT) Visuotine Zmogaus
teisiy deklaracijo, JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais principais, pagrindinémis
Tarptautinés  darbo  organizacijos (TDO)  konvencijomis bei  Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) gairéemis daugiosaléems
bendrovéms. Be to, atsizvelgiama | Jungtiniy Tauty bendrosios klimato kaitos
konvencijos (JT bendrosios klimato kaitos konvencijos (JTBKKK) Mados pramonés
chartijos principus. Sie reikalavimai laikytini pagrindinémis visy HUGO BOSS tiekéjy ir
ju darbuotojy teisémis ir pareigomis. Tiekéjai privalo tinkamai informuoti savo
darbuotojus apie jy teises ir pareigas, kylancias i HUGO BOSS suformuluoty
reikalavimy ir atitinkamy nacionaliniy teisés akty.

HUGO BOSS tiekéjy elgesio kodeksu grindziami atitikties standartai, kuriy tikisi ir kuriy
turi laikytis HUGO BOSS tiekéjai. Sie reikalavimai — tai minimalus standartas, kuriuo,
prireikus, siekicma kompensuoti HUGO BOSS poziUriu netinkamg teisine padétj Salyse,
i$ kurios tiekiami gaminiai. Jei Salies teisés nuostatomis siekiama to paties tikslo kaip
ir HUGO BOSS nustatytais standartais, bus taikoma nuostata, kuria geriau
apsaugomi darbuotojy ir aplinkos interesai. HUGO BOSS pasilieka teise nuolat
tikrinti, ar laikomasi reikalavimy, ir atitinkamai juos koreguoti. Konkreciais atvejais
tikrinimo metodg HUGO BOSS gali pasirinkti savo nuozidra. HUGO BOSS tikisi, kad
visi tiekéjai perduos HUGO BOSS tiekéjy elgesio kodekso reikalavimus savo tiekéjams
ir nuolat tikrins, kaip laikomasi nustatyty standarty. Apie konkrecius nustatyty
standarty pazeidimus tiekimo grandinéje batina kuo greiciau pranesti HUGO BOSS.
Jei nesilaikoma nustatyty standarty, HUGO BOSS pasilieka teise taikyti sankcijas,
atsizvelgdama | visas konkretaus atvejo aplinkybes ir pazeidimo sunkumaq. Visi
reikalavimai laikytini pagrindiniais  sutartiniais verslo santykiy elementais. Jei
pazeidimai kartojasi, HUGO BOSS pasilieka teise nutraukti verslo santykius.

1. ]STATYMY LAIKYMASIS IR VERSLO ETIKA

HUGO BOSS tikisi, kad visi tiekéjai laikysis atitinkamy nacionaliniy jstatymy ir
tarptautiniy standarty. Draudziama suk&iauti, taikyti korupcinius veiksmus ir gauti bet
kokio pobldzio neteisétg naudq. Verslo sprendimai turi bdti priimami remiantis
objektyviu pagrindu ir negali bati nulemti subjektyviy interesy. Be to, HUGO BOSS tikisi,
kad visi tiekéjai, taip pat jy akcininkai ir vadovai laikysis galiojanciy teisés akty,
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taikomy konkurencijos, pinigy plovimo, sankcijy ir mokesciy srityje, ir atitinkamai
jpareigos savo tiekéjus. HUGO BOSS taip pat tikisi, kad jos tiekejai yra susipazine su
savo tiekimo grandinémis, kad, esant konkreciai informacijai, baty galima kuo greiciau
nustatyti pazeidimus tiekimo grandinéje.

Tiekéjai taip pat privalo bet kokiomis aplinkybémis saugoti jiems pateiktq informacija,
duomenis ir komercines paslaptis, o nutraukus santykius su tiekéju nedelsiant jas
grazinti arba istrinti.

2. ZMOGAUS TEISES IR DARBO STANDARTAI

Zmogous teisiy ir pagrindiniy laisviy apsauga yra svarbiausias

HUGO BOSS prioritetas. Tikimasi, kad visi tiekéjai gerbs tarptautiniu lygiu pripazintas
Zmogaus teises, susijusias su visa jy veikla atitinkamoje srityje. HUGO BOSS netoleruos
Sio reikalavimo poazeidimy. Tiekéjas privalo sukurti konfidencialy arba anoniminj
skundy nagrinéjimo mechanizmg, kad darbuotojai galéty pranesti apie pazeidimus.
Be to, visy tiekimo grandinéje esanciy tiekéjy darbuotojai gali naudotis nepriklausoma
ir nemokama HUGO BOSS pranesimy apie pazeidimus sistema (Zr. priedq). Visi tiekéjai
privalo tinkamai informuoti savo darbuotojus apie galimybe naudotis sistema. -Be to,
HUGO BOSS jpareigoja tiekéjus laikytis Zmogaus teisiy politikos nuostaty, kuriy
naujausiq ir taikomaq versijg galima rasti jmonés interneto svetainéje.

2.1 PAZEIDZIAMOS GRUPES

HUGO BOSS pirmiausia jsipareigoja gerbti zmogaus teises ir darbo standartus bei jy
laikytis verslo santykiuose su ypac¢ pazeidziomy grupiy nariais. Vaiky ir jouny
darbuotojy, motery, darbuotojy migranty, ciabuviy tauty ir namuose dirbanciy
darbuotojy teisés turi bti ypad saugomos. Sioms grupems kyla labai didelé rizika del
neproporcingai didelés jy uzimamos dalies tekstilés pramonéje. HUGO BOSS savo
veikloje laikosi diferencijuoto pozitrio j iy grupiy apsauggq ir tikisi, kad tiekéjai taip pat
apsaugos }y teises.

2.2 VAIKY DARBAS

HUGO BOSS grieztai smerkia bet kokj vaiky darbg. Todél tiekejams grieztai
draudzioma jtraukti vaikus j darbg. Vaiky darbo apibréztis grindziama visuotinai
pripazintais TDO standartais. |sidarbinti galima tik ne jaunesniems kaip 15 mety
asmenims. Vis délto paprastai negalima jsidarbinti tol, kol nesibaige teisés aktais
nustatytas privalomas mokslas. Pirmenybé teikiama nuostatoms, kuriose numatyta
iSsamesné apsauga. Jei asmuo jsidarbina nesulaukes 18 mety, batina laikytis tam tikry
reikalavimy dél jauny darbuotojy apsaugos, kurie pagrijsti tarptautiniais standartais ir
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apibendrinti atitinkamose HUGO BOSS gairése del kovos su vaiky darbu ir priverstiniu
darbu.

2.3 CIABUVIY TAUTOS

Ciabuviy tautos yra uzmezgusios ypatingg rysj su tam tikra teritorija ar regionu bei jo
gamtiniais istekliais. HUGO BOSS jsipareigoja gerbti ir saugoti Ciabuviy tauty ir vietos
bendruomeniy, kurioms daro arba gali daryti poveikj bendrovés veikla, paprotine teise,
susijusig su Zeme ir gamtiniais iStekliais, ir to paties tikisi iS savo tiekéjy. Siekiant
apsaugoti Ciabuviy tauty ir vietos bendruomeniy gyvenimo bldqg ir skatinti jy
dalyvavimg sprendimy priémimo procesuose, parengtos atitinkamos proceddros ir
standartai.

2.4 DARBAS NAMUOSE

TDO darbg namuose (namudinj darbg) apibrézia kaip bet kokj darbq, kurj asmuo
atlieka savo namuose ar kitose jo pasirinktose patalpose, iSskyrus darbdavio darbo
vietg. Sis darbas atliekamas uZ atlygj ir jo rezultatas yra darbdavio nurodytas
produktas ar paslauga. Darbas namuose tam tikrais atvejais gali bati naudingas,
pavyzdziui, jei dél Seiminiy jsipareigojimy negalima dirbti kito darbo.

HUGO BOSS leidzia savo tiekéjams tam tikrose gamybos proceso srityse naudotis
namuose dirbanciy asmeny paslaugomis. Darbuotojy teisiy apsauga turi bdti
uztikrinta ir jiems dirbant namuose. Jei bendrovés tiekéjai naudojasi namuose
dirbanciy asmeny paslaugomis, jie privalo informuoti HUGO BOSS apie Sio darbo

apimtj ir trukme.

2.5 PRIVERSTINIS DARBAS IR SIUOLAIKINE VERGIJA

HUGO BOSS visiskai netoleruoja priverstinio darbo, prekybos Zzmonémis ir Siuolaikinés
vergijos. Tiekéjai jokiomis aplinkybémis negali samdyti priverstinai  dirbanciy
darbuotojy, nuosavybés teise priklausanciy zmoniy, vergy, kaliniy ar kity darbuotojy,
kurie dirba ne savo valia. Visiems darbuotojaoms turi bati suteikta teisé iseiti i savo
darbo vietos ir bendrovés teritorijos. Jei tiekéjas suteikia, pvz, blstq, turi bati
uztikrinama, kad jomis besinaudojantys darbuotojai visada galéty nevarzomai judeéti.
Visiems HUGO BOSS tiekéjy darbuotojams turi bati suteikta galimybeé laisvai pasirinkti
darbo pobudj ir bet kada nutraukti darbo santykius laikantis teisés akty ir atitinkamy
jspéjimo terminy. Jokiomis aplinkybémis negalima riboti laisvo darbuotojy judéjimo.
Darbdaviui neleidZziama reikalauti uzstato, asmens tapatybés dokumenty ar pan.

2.6 SAMDYMAS PER TRECIASIAS SALIS
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Jei darbuotojai samdomi per trecigjg Salj, tiekéjas jpareigojomas patikrinti, ar Sios
Salies taikoma praktika suderinama su HUGO BOSS tiekéjy elgesio kodeksu. Jokiu
bUdu negalima darbuotojams uzkrauti islaidy, susijusiy su treciyjy saliy paslaugomis.
Tiekéjas turi skirti daugiau démesio atitinkamiems procesams ir juos tikrinti pirmiausia
tuomet, kai treciosios Salys samdo darbuotojus migrantus. Visada turi bati uztikrinama,
kad apie jdarbinimo sqglygas blty informuojoma suprantoamai ir skaidriai, ir kad
darbuotojai migrantai baty supazindinti su savo teisémis. HUGO BOSS pareikalavus,
pateikiama iSsami informacija apie trecigjg $alj, kurios paslaugomis naudojamasi.

2.7 DISKRIMINACIJA IR PRIEKABIAVIMAS

Vienodas pozilris j visus darbuotojus ir jy lygios galimybés turi bati uztikrinamos
darbuotojus jdarbinant, mokant jiems atlyginimg, paaukstinant, skiriant drausmines
nuobaudas, nutraukiant darbo sutartj, iSeinant j pensijg ir per visg darbo santykiy
laikotarpj. Draudziama bet kokia diskriminacija dél amziaus, lyties, odos spalvos,
seksualinés orientacijos, psichinés ar fizineés negalios, kiimés, tautybeés, rasés ar etninés
priklausomybés, socialinés grupés, tikéjimo ar jsitikinimy, politiniy pazitry, narystés
darbuotojy asociacijoje ar kity asmeniniy savybiy. Tiekéjai privalo aktyviai kovoti su
diskriminacija ir uzkirsti jai kelig.

Netoleruojamas seksualinis priekabiavimas ar seksualinis iSnhaudojimas, darbuotojy
jzeidingjimas ar bauginimas. Visy pirma draudzZiamas fizinis, psichologinis, seksualinis
ar zodinis priekabiavimas ir bausmés, smurtas, orumg Zeminantis elgesys ar
bauginimas. Ypa¢ pabréztina smurto dél lyties, ypac pries moteris ir seksualines
mazumas, problema. HUGO BOSS netoleruoja tokiy incidenty ir tikisi, kad tiekéjai
jgyvendins prevencines priemones Siems asmenims apsaugoti. Be to, reikéty parengti
tinkamas gaires, procediras ir mokymo priemones darbuotojams bei vadovams ir
sukurti laisvai prieinamaq skundy teikimo bei nagrinéjimo sistema.

2.8 ORUMO NEZEMINANCIOS DARBO SALYGOS

Visada turi bdti gerbiomas darbuotojy orumas, privatumas ir asmens teisés.
Draudziamas fizinis, psichologinis, seksualinis ar zodinis priekabiavimas ir bausmes,
smurtas, orumg zeminantis elgesys ar bauginimas. Drausmines priemones leidziama
taikyti tik laikantis teises akty arba HUGO BOSS nustatyty taisykliy ir jos bet kuriuo
atveju turi bUti proporcingos pazeidimui.

2.9 SAZININGAS ATLYGINIMAS

Darbuotojai turi teise j sqziningg atlyginimaq, kurio uztekty jy ir ju Seimy pagrindiniams
poreikiams patenkinti ir kuris buty uzdirbamas dirbant jorastg darbo savaite.- Sig teise
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HUGO BOSS aiskina taip, kad turimy pinigy hamy Gkio nariams turi uztekti visiems
pagrindiniams maisto, vandens, blsto, issilavinimo, sveikatos prieziGros, judéjimo ir
aprangos poreikiams patenkinti. Be to, darbuotojai turéty turéti disponuojamy
pajamy, kad galéty sukaupti rezervg nenumatytiems atvejams. Darbuotojams taip pat
turi bati darbo sutartyje ir darbo uzmokescio apskaitos pazymoje rastu suteikta
informacija apie sutartas sglygas. Tiekéjai jsipareigoja mokéti ne mazesnj darbo
uzmokest] nei teisés aktais nustatytas minimalus darbo uzmokestis arba, jei jis yra
didesnis, darbo uzmokestj, atitinkantj pramonés sektoriaus standartqg. Jei tiekéjas
negali mokeéti didesnio darbo uZmokescio, atitinkancio pramoneés sektoriaus
standartq, apie tai butina nedelsiant pranesti HUGO BOSS ir nurodyti priezastis.
Tikimasi, kad tiekeéjai bendradarbiaus su HUGO BOSS ir palaipsniui galés uztikrinti
sqziningg atlyginimg. Siekiama, kad visi darbuotojai, neatsizvelgiant j Iytj ar kity
veiksnius, gauty darbo uzmokestj, kurio pakakty pragyvenimui. Be to, tikimasi, kad visi
tiekéjai laikysis nacionaliniy sveikatos priezitros ir socialinio draudimo reikalavimuy.

Batina taip pat atsizvelgti j visus teisés akty reikalavimus ir kitus taikomus reikalavimus
(pvz., kolektyvines sutartis), susijusius su specialiomis iSmokomis. Uz virSvalandzius turi
bati mokama priemoka arba, jei tai leidzZioma pagal teisés nuostatas,
kompensuojomas darbo laikas, jei darbuotojai su tuo sutinka. Darbuotojoms, kurios
pastojo dirbdamos bendrovéje, turi blti suteiktos visos teisés aktais numatytos
iSmokos ir garantijos. Tiekéjoms draudZzioma naudoti iSskaitas i$ atlyginimo kaip
drausmine priemone. Jei yra nacionalinés teisés nuostatos, pagal kurias darbuotojg
galima atleisti i$ darbo ne dél priezasciy, susijusiy su bendroveés veikla, tik tuo atvejuy,
jei pries tai darbuotojui buvo taikytos finansinés drausminés sankcijos, visy priemoniy
turi bati imamasi tik atsizvelgiant | foktines aplinkybes. Tiekéjas turi uzfiksuoti
dokumentuose atitinkamo proceso etapus.

2.10 DARBO LAIKAS

Batina laikytis atitinkamy nacionaliniy nuostaty, reglamentuojanciy darbo laikg,
jskaitant poilsio trukme, atostogas ir nedarbo dienas. Jei néra nacionaliniy nuostaty
arba jei Sios nuostatos neatitinka TDO reikalavimy, jprasta savaités darbo trukmé
negali virSyti 48 valandy. Su leidZziamais virSvalandziais bendras dirbty valandy
skaicius per savaite negali virsyti 60 valandy. Virsvalandziai leidZiami tik tuo atveju, jei
darbuotojai sutinka dirbti virSvalondzius arba jei virSvalandziai reglamentuojami
jstatymu ar galiojanciomis kolektyvinémis sutartimis, ir uz juos turi bati atitinkamai
atlyginama. Septintg ménesj néscia darbuotoja negali dirbti virSvalandziy ar naktinéje
pamainoje, neatsizvelgiant j tai, ar tai leidziama pagal vietos teisés aktus. Po $esiy i$
eilés darbo dieny darbuotojams turi bati suteiktas ne trumpesnis kaip 24 valandy
poilsis. Darbuotojai taip pat turi teise j minimalias teisés aktais nustatytas atostogas.
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2.1 DARBO SAUGA IR SVEIKATA

Tiekéjas turi uztikrinti darbuotojy fizine ir psichine sveikatqg bei darbo saugq ir imtis
tinkamy nelaimingy atsitikimy bei profesiniy ligy prevencijos priemoniy.

Apsvietimas visq darbo laikg turi bati pritaikytas vykdomai veiklai, be to, turi bati
atsizvelgioma | triukSmo poveikj. Sanitariniai jrenginiai turi bati Svards, jy turi bati
pakankamai ir jie turi bati atskirti pagal lytj. Darbuotojai turi turéti galimybe darbo
metu naudotis sanitariniais jrenginiais be nepagrjsty apribojimy. Tiekéjas turi uztikrinti,
kad bUty jdiegtos sistemos, skirtos galimiems pavojams darbuotojy sveikatai ir saugai
nustatyti, juos jvertinti, uzkirsti jiems kelig ir juos kontroliuoti. Cia nurodyti reikalavimai
taip pat taikomi visoms kitoms patalpoms, pavyzdzZiui, bUstui, kur tiekéjas suteikia
darbuotojams.

Didelis démesys turi bati skiriamas nésc¢ioms darbuotojoms. Joms negali bati skiriamas
sunkus ar pavojingas darbas, be to, turi bati uztikrinamos reguliarios pertraukos.

2.12 LAISVE KURTI SUSIVIENIJIMUS IR KOLEKTYVINES DERYBOS

Visi darbuotojai turi teise netrukdomi kurti susivienijimus ir dalyvauti kolektyvinése
derybose, taip pat teise savo nuozZilra steigti darbuotojy organizacijas ar stoti j jas.
Darbuotojams turi bati suteikta teisé netrukdomiems derétis dél darbo sglygy, ypac
dél darbo uzmokescio. Tiekéjas pripazjsta ir gerbia teise kurti susivienijimus ir dalyvauti
kolektyvinése derybose, todél jis nediskriminuoja, nepersekioja, neggsdina, nebauginag,
neatleidzia i§ darbo Sia teise besinaudojanciy darbuotojy ar kitaip nesudaro jiems
nepalankiy sglygu.

3. APLINKOS APSAUGOS VEIKSNIAI

HUGO BOSS reikalauja, kad jos tiekéjai nuolat stengtysi mazinti poveikj aplinkai,
atsirandantj dél juy veiklos. Batina laikytis bent jau tos Salies, kurioje vyksta gamyba,
aplinkos apsaugg reglamentuojanciy jstatymy ir nuostaty. Gamtos istekliai turi bati
naudojami kuo tvariau ir veiksmingiau. Tokiu atveju daugiausia démesio skiriama
Zmoniy, gyvany ir aplinkos apsaugai. Tiekéjai privalo sukurti aplinkos apsaugos
valdymo sistemg, kuri konkreciais tikslais padéty didinti atsakomybe uz aplinkos
apsauga.

3.1 ENERGIJOS VARTOJIMAS IR ISMETAMOS SILTNAMIO EFEKTA
SUKELIANCIOS DUJOS
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Tiekéjai privalo nustatyti ir stebéti visus atitinkamus energijos Saltinius bei iSmetamas
Siltnamio efektq sukeliancias dujas. Siekiama, kad baty sukurta energijos vartojimo ir
iSmetamujy tersaly mazinimo programa. HUGO BOSS tikisi, kad jos tiekéjai jsipareigos
nuolat skatinti energijos vartojimo efektyvumo didinimo priemones ir atsinaujinancios
energijos naudojima.

3.2 VANDENS VARTOJIMAS

Tiekéjai turi stebéti vandens vartojimq ir jj optimizuoti atitinkamomis strategijomis. 13
pavirsinio ar pozeminio vandens telkiniy imamas vanduo turi atitikti bent nacionalinius
ar vietos reikalavimus. Tiekéjai, kuriy gamybos procesuose intensyviai naudojamas
vanduo, ypac skatinami nuolat mazinti vandens vartojima.

3.3 CHEMINIY MEDZIAGY IR NUOTEKY TVARKYMAS

Jei gamybos procesuose haudojamos cheminés ar kitos medziagos, keliancios pavojy
Zmonéms, gyvianams ar aplinkai, tiekéjai turéty uztikrinti, kad jy naudojimas,
tvarkymas, saugojimas ir transportavimas reguliuojami  naudojantis  pavojingy
medziagy valdymo sistema. Batina laikytis nacionaliniy nuostaty. Jei yra alternatyviy
medziagy, kurios maziau kenkia aplinkai ir sveikatai, tiekéjai skatinami jomis naudotis.
Tiekéjai, kurie naudoja chemines ir kitas medziagas, privalo kontroliuoti nuoteky
srautus ir nustatyti galimg tarsqg. Tai turi bati daroma laikantis atitinkamy teisés akty
reikalavimy. Patikrinimai turi bati atliekami reguliariai.

3.4 ATLIEKY TVARKYMAS

HUGO BOSS skatina savo tiekéjus nuolat mazinti atlieky kiekj ir Salinti visas
susidariusias atliekas pagal vietos teisés akty reikalavimus. Tikimasi, kad tiekéjai
atsizvelgs j atlieky prevencijos arba mazinimo ir perdirbimo strategijas.

3.5 KITI APLINKOS APSAUGOS VEIKSNIAI

Atsizvelgiant | gamybos vietq ir j konkrecius partnerio gamybos procesus, be pirmiau
iSsamiau  aprasyty aplinkos apsaugos  wveikasigveiksniy dar gali badti  taikomi
nacionaliniai ar vietos teisés aktai deél | org iSmetamy terSaly, zemés naudojimo,
biologinés jvairovés apsaugos, triukSmo ar nemalonaus kvapo ir kity aplinkos
apsaugos aspekty.

4. BENDRADARBIAVIMAS SU NEVYRIAUSYBINEMIS ORGANIZACIJOMIS
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HUGO BOSS bendradarbiauja su jvairiomis nevyriausybinémis organizacijomis,
siekdama gerinti socialines salygas ir spresti aplinkos apsaugos problemas, susijusias
su bendradarbiavimu su tiekéjais. Sudarydama Sig partneryste HUGO BOSS pasilieka
teise suteikti Sioms organizacijoms partneréems teise atlikti bet kokius patikrinimus
(pvz., auditq).

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

HUGO BOSS tikisi, kad tiekejai laikysis ¢ia iSdéstyty standarty, kuriy savo ruoztu laikosi
HUGO BOSS, ir skatina savo partnerius kuo geriau juos jgyvendinti taikant atitinkamas
priemones, pavyzdziui, valdymo sistemas, gaires, mokymus ir reikalavimus procesams.
Visi tiekéjy darbuotojai turi bati tinkamai ir reguliariai supazindinami su minétomis
temomis. Be to, tiekéjai privalo perduoti Siuos reikalavimus savo tiekéjams ir
partneriams bei tinkamai patikrinti, kaip jie jy laikosi. HUGO BOSS pasilieka teise
reguliarici, bet ne recCiau kaip kartg per metus, dalyvaujont atitinkamoms
suinteresuotosioms Salims, perzitréti Tiekéjy elgesio kodeksg, siekdama jsitikinti, ar jis
yra dar tinkamas, prireikus jj pakoreguoti ir pranesti apie pakeitimus tiekéjams.
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PRIEDAS.

INFORMACIJA APIE HUGO BOSS PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS SISTEMY
NAUDOJIMA

HUGO BOSS darbuotojai, jos partneriai ir tiekéjai, taip pat jmonés klientai ir kitos
treciosios Salys turi galimybe tiesiogiai kreiptis j HUGO BOSS arba j HUGO BOSS
ombudsmeng su klausimais ir skundais dél socialiniy standarty, darbo sglygy ar
zmogaus teisiy.

HUGO BOSS suteikia galimybe naudotis skundy teikimo priemone, kuria galima
konfidencialiai ir anonimigkai teikti pranedimus bei skundus. Sig priemone, kurioje
informacija pateikioma daugeliu kalby, rasite paspaude Sig nuoroda:

HUGO BOSS praneSimy apie pazeidimus portalas

HUGO BOSS ombudsmenas yra lygiaverté ir papildoma galimybé (galima kreiptis ir
asmeniniu klausimu) kreiptis su pranesimu apie ekonominius nusikaltimus, Zmogaus
teisiy pazeidimus ir HUGO BOSS tiekéjy elgesio kodekso pazeidimus.

Su HUGO BOSS ombudsmenu galima susisiekti Siuo badu:

Dr. Carsten Thiel von Herff
Externer Rechtsanwalt
Tel. + 495215573330
Mob. + 49 151 58 23 03 21
El. pastas: ombudsmann@thielvonherff.com

Thiel von Herff Rechtsanwailte
LoebellstralB3e
4, 33602 Bielefeld
Vokietija

Visi pranesimai tvarkomi kaip grieztai konfidenciali informacija. Praneséjo ir visy
asmeny, apie kuriuos pranesama, tapatybé atskleidZziama tik asmenims, atsakingiems
uz pranesimy priémimg arba tolesniy veiksmy atlikimg, nebent teisés aktuose
nustatyta kitaip.

Draudziama taikyti sankcijas praneséjams. Taip pat draudziaoma grasinti ir bandyti
imtis represijy.
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Be to, su HUGO BOSS ombudsmenu galima bet kada nemokamai susisiekti toliau
nurodytais tarptautiniais telefono numeriais. Jei praneséjas nemoka uzsienio kalbos,
bus pasitelkti profesionalls vertéjai zodziu.

Egiptas: 00800 00 09 571
Belgijar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Brazilija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bosnija ir Hercegovina:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bulgarija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Danija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Vokietija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Prancuzijo: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Graikija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Jungtiné Karalysté:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Indijar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Indonezija: 001803 49 32 86

Airija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
ltalija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Kroatija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Malaizijo: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Makedonija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Meksikar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Nyderlandai: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Austrijo: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Lenkija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Portugalija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Rumunija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Serbija: 0800 1910 46

Sveicarija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Ispanija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Piety Koréja: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Taivanas: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Tailandas: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Turkijar: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Ukraina: 00800 50 4710

Vengrija: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
JAV: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
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Kinijoje, Honkonge, Sri Lankoje, Banglade$e, Laose ir Vietname HUGO BOSS
papildomai nurodeé specialius telefono numerius, skirtus paskambinti HUGO BOSS
konfidencialiems kontaktams (he HUGO BOSS ombudsmenui), kurie bet kuriuo metu
iSklauso pranesimus ar skundus dél pazeidimy.

Kinijar: 0086 1350 0009 061
Honkongas: 0086 1350 0009 061
Sri Lanka: 0086 1350 0009 061
Bangladesas: 0086 1350 0009 061
Laosas: 0086 1350 0009 061
Vietnamas: 0086 1350 0009 061

Be to, HUGO BOSS tiekéjy darbuotojai gali tiesiogiai susisiekti su HUGO BOSS:

Vendor_Sustainability@hugoboss.com
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