HUGO BOSS
TIEKEJY ELGESIO KODEKSAS

HUGO BOSS jsipareigoja gerbti Zmogaus teises ir saugoti aplinkg! HUGO BOSS tiekéjy elgesio kodeksu reglamentuojamas bendradarbiavimas su HUGO BOSS
tiekéjais, o pirmiausia jy elgesys su darbuotojais, t. y. su jumis. Toliau apZvelgiamos tavo teisés ir laisvés, kurias privalo uztikrinti darbdavys. Tu turi teise
perskaityti visqg Tiekéjy elgesio kodeksq, o darbdavys taip pat privalo supazindinti tave su ¢ia aptariamomis temomis. Jei turi skundy, kazko nesupranti ar kyla
klausimy, bet kuriuo metu gali tiesiogiai kreiptis j HUGO BOSS. Mes tau padésime!

ORUMO NEZEMINANCIOS DARBO SALYGOS
Kaip darbuotojas tu turi teise reikalauti, kad
su tavimi darbo vietoje bty elgiamasi
pagarbiai. Taves negalima Zzeminti, pazeisti
tavo privatumo ir asmens teisiy.

VAIKY DARBO DRAUDIMAS

Draudziama jdarbinti vaikus! Tu gali dirbti, jei
esi ne jaunesnis nei 15 mety ir jgijes
privalomajj issilavinimg.

PRIVERSTINIO DARBO DRAUDIMAS

Kaip darbuotojas tu gali laisvai apsispresti Cia
dirbti ir nemokeéti uz tai jokiy mokesciy. Niekas
negali taves versti dirbti ¢ia ar kitur pries tavo
valig. Gali bet kada iSeiti i$ darbo, praneses
apie tai per nustatytq terming. Tavo asmens
dokumentai yra tavo nuosavybé.

LAISVE KURTI SUSIVIENIJIMUS IR
KOLEKTYVINIY SUTARCIY TEISE

Kaip darbuotojas gali stoti j darbuotojy
organizacijas ir steigti darbuotojy reikméms
skirtas organizacijas. Gali derétis dél darbo
sglygy, ypac dél darbo uzmokescio, ir niekas
negali taves uz tai bausti.

PAGARBA IR ORUMAS

Kaip darbuotojas tu turi teise reikalauti, kad
su tavimi bty elgiamasi sgziningai ir teisingai,
neatsizvelgiant j tavo amziy, lytj, odos spalvg,
seksualine orientacijg, psichine ar fizine
negalig, kilme, tautybe ar rase, tikejimag ar
jsitikinimus, politines paZiGras, naryste
darbuotojy asociacijoje ar kitas asmenines
savybes. Niekas neturi teisés prie taves
seksualiai priekabiauti, liesti ar uzsipulti. Tas
pats pasakytina ir apie Zodinj ar psichologinj
smurtq.

DARBO LAIKAS

Per jporastq darbo savaite turétum dirbti ne
daugiau kaip 48 valandas. Jei dirbi
virsvalandzius, neturétum dirbti daugiau kaip
60 valandy per savaite. Tu turi pats sutikti
dirbti virSvalandZius ir gauti uz juos
atlyginimg. Tu turi teise j bent vieng laisvg
dieng per savaite.

SAZININGAS ATLYGINIMAS

Dirbant jprastg darbo savaite tau turi bati
mokamas ne mazesnis nei teisés aktais
nustatytas minimalus darbo uzmokestis. Be
to, tu turi teise j teisés aktuose numatytas
specialias ismokas, pavyzdziui, nedarbingumo
ar tévystés ismokas.

SVEIKATA IR SAUGA

Tavo darbdavys privalo uztikrinti, kad tavo
darbo vieta bty saugi ir nekelty pavojaus
tavo sveikatai (pvz., dél netinkamo apsvietimo
ar triukdmo). Tualetai turi bati Svards ir atskiri
vyrams bei moterims. Tau leidZiama bet kada
pasinaudoti tualetu, darbdavys neturi teisés
to drausti ar reguliuoti. Tu turi teise gauti
apsaugos priemones, jei jy reikia tavo darbui.

VERSLO ETIKA

HUGO BOSS tikisi, kad visi tiekéjai laikysis
nacionaliniy jstatymy ir tarptautiniy
standarty. DraudZiama sukciauti, taikyti
korupcinius veiksmus ir gauti bet kokio
pobldzio neteisétg nauda.

APLINKOS APSAUGA

Reikia mazinti aplinkos tarsqg, atsirandanciq
vykdant veiklg. Turi bUti laikemasi bent jau
aplinkos apsaugg reglamentuojanciy
jstatymy ir nuostaty. Gamtos istekliai turi bati
naudojami tvariai ir veiksmingai. Prioritetas —
zmoniy, gyvany ir aplinkos apsauga.

Skundy nagrinéjimo mechanizmas

Nori pasiskysti ar turi klausimy dél savo teisiy,
darbo sqlygy ar Zmogaus teisiy?

Pasinaudok nepriklausoma ir nemokama
HUGO BOSS pranesimy apie pazeidimus
sistema. Pranesimy apie pazeidimus sistema
gali naudotis visil Tavo klausimas bus
konfidencialiai iSnagrinétas.

Nuskaityk QR kodgq ir gausi kontaktine
informalcijg (jvairiomis kalbomis):

Arba pasinaudok sia
nuoroda:
https://group.hugobo
ss.com/en/responsibil
ity/partners/social-

aspects

Arba tiesiogiai kreipkités | HUGO BOSS:

Vendor_Sustainability@hugoboss.com
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