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PREAMBUL

Codul de conduitd pentru furnizori HUGO BOSS formuleazd standarde si valori
generale pentru furnizorii HUGO BOSS, care se referd mai ales la respectarea eticii in
afaceri, a drepturilor omului, a standardelor de lucru si sociale, precum si a temelor cu
privire la mediu. Cerintele se bazeazd pe Declaratia universald a drepturilor omului a
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), pe Principiile directoare ale ONU privind afacerile
si drepturile omului, pe conventiile de baz& ale Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si pe principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd
(OCDE) pentru companii multinationale. In afard de acestea, sunt luate in considerare
principiile Cartei industriei modei privind actiunile climatice ale Conventiei-cadru a
Natiunilor Unite asupra schimbdrilor climatice (CCONUSC). Orientdrile trebuie intelese
ca drepturi si obligatii fundamentale pentru toti furnizorii HUGO BOSS si angajatii
acestora. Furnizorii sunt obligati sd isi informeze angajatii in mod adecvat cu privire la
drepturile si obligatiile lor care rezultd din cerintele formulate de HUGO BOSS, precum
si din legislatia nationald aplicabild respectiva.

Codul de conduitd pentru furnizori HUGO BOSS constituie baza pentru standardele
de conformitate preconizate pentru furnizorii HUGO BOSS si care trebuie respectate
de cdtre acestia. Aceste cerinte constituie un standard minim care vizeazd sd
compenseze, la nevoie, o situatie juridicd insuficientd, din punctul de vedere al HUGO
BOSS, in tdrile produc&toare. In cazul in care dispozitiile legale ale unei tdri vizeaz&
acelasi obiectiv ca si standardele definite de HUGO BOSS, se aplicd acea
reglementare care protejeazd mai bine interesele angajatilor si ale mediului.
HUGO BOSS fsi rezervd dreptul de a verifica si ajusta periodic respectarea cerintelor.
Alegerea modului de verificare in fiecare caz in parte este la latitudinea HUGO BOSS.
HUGO BOSS se asteaptd ca toti furnizorii s& transmitd furnizorilor lor cerintele Codului
de conduitd pentru furnizori HUGO BOSS si sd verifice periodic respectarea
standardelor definite. Informatii concrete cu privire la incdlcdri ale standardelor
definite In lantul de aprovizionare trebuie notificate cat mai repede posibil companiei
HUGO BOSS.

In caz de nerespectare a standardelor definite, HUGO BOSS fsi rezerv& dreptul de a
impune sanctiuni, luadnd in considerare circumstantele in fiecare caz in parte, precum
si gravitatea Tncdlcdrii. Toate cerintele trebuie considerate ca fiind componente
fundamentale ale contractului privind relatia de afaceri. In caz de incdlcari repetate,
HUGO BOSS Tsi rezervd dreptul de a inceta relatia de afaceri.

1. RESPECTAREA LEGILOR $I A ETICII IN AFACERI
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HUGO BOSS asteaptd din partea tuturor furnizorilor respectarea legilor nationale
respective si a normelor internationale in vigoare. Este interzisd orice formd& de
inseldciune, coruptie, precum si acordarea de avantaje nepermise de orice fel. Deciziile
comerciale se vor lua pe bazd obiectivd si nu trebuie sd fie suprapuse cu interese
subiective. In plus, HUGO BOSS asteaptd ca toti furnizorii precum si asociatii si
conducdtorii acestora sd respecte reglementdrile in vigoare in materie de concurentd,
spdlarea banilor, sanctiuni, precum si reglementdrile fiscale si sd oblige in mod
corespunzdtor proprii furnizori. In plus, HUGO BOSS asteaptd ca proprii furnizori si
furnizorii acestora s& cunoascd lanturile de aprovizionare ale acestora, pentru cg, in
caz de notificdri concrete, sd poatd identifica in cel mai scurt timp incdlcdri in lanturile
de aprovizionare.

In plus, furnizorii sunt obligati s& protejeze in orice conditii informatiile, datele si
secretele de afaceri care le-au fost incredintate si s& le restituie resp. s le steargd
neintdérziat dupd incetarea relatiei cu furnizorii.

2. DREPTURILE OMULUI S| STANDARDE DE LUCRU

Respectarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale are prioritate absolutd
pentru HUGO BOSS. Respectarea drepturilor omului recunoscute la nivel international
este asteptatd din partea tuturor furnizorilor in privinta activitdtilor comerciale din
propria zon& de influentd. incdlcarile nu sunt tolerate de HUGO BOSS. Furnizorului i
revine obligatia de a constitui un mecanism confidential si anonim de depunere de
plangeri, pentru a permite angojatilor s& notifice incdlcdrile. In plus, toti angajatii
tuturor furnizorilor din lantul de aprovizionare au libertatea de a folosi sistemul
independent si gratuit de raportare al HUGO BOSS (vezi anexa). Toti furnizorii trebuie
sd 1si informeze angaijatii cu privire la posibilitatea de utilizare in mod adecvat a
sistemului. Mai mult decat atat, HUGO BOSS obligd furnizorii s& respecte Politica
privind drepturile omului, care poate fi consultatd in versiunea sa actuald si valabilg,
pe site-ul companiei.

2.1 GRUPURI VULNERABILE

HUGO BOSS poartd o rdspundere deosebitd pentru respectarea drepturilor omului si
a standardelor de lucru in relatiile comerciale cu apartindtori ai unor grupuri care
necesitd protectie, asa-numite grupuri vulnerabile. Se impune protejarea mai ales a
drepturilor copiilor si ale angaojatilor tineri, ale femeilor, lucrdtorilor migranti,
popoarelor indigene si persoanelor care desfdsoard muncd la domiciliu. Riscurile
pentru aceste grupuri sunt deosebit de ridicate, datoritd reprezentdrii disproportionat
de mari in industria textild. HUGO BOSS urmdreste o abordare diferentiatd in
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activitatea economicd proprie pentru protejarea acestor grupuri si asteaptd ca
furnizorii s& respecte si ei drepturile acestora.

2.2 MUNCA COPIILOR

HUGO BOSS respinge categoric toate formele de muncd a copiilor. Drept urmare,
furnizorilor le este strict interzisd munca efectuatd de copii. Definitia muncii efectuate
de copii este in functie de standardele recunoscute mondial ale OIM. Varsta minimd
pentru ocuparea unui loc de muncd este 15 ani. In principiu, un loc de munc& nu poate
fi Ins& ocupat inainte de incheierea inv&tdmantului obligatoriu legal. Reglementarea
cu protectia mai ampld are prioritate. Dacd un loc de muncd este ocupat inainte de
implinirea vérstei de 18 ani, trebuie Indeplinite anumite conditii pentru protectia
tinerilor angaijati, care se bazeazd pe standarde internationale si care sunt rezumate
in Directiva HUGO BOSS pentru gestionarea muncii copiilor si a muncii fortate.

2.3 POPOARELE INDIGENE

Popoarele indigene au o conexiune deosebitd cu o anumitd regiune si cu resursele
naturale care se gdsesc in aceasta. HUGO BOSS are responsabilitatea de a respecta
si proteja cutumele asupra p&dmdéntului si resurselor naturale ale popoarelor indigene
si ale comunitdtilor locale, care sunt sau ar putea fi afectate de activitdti comerciale
si asteaptd acest lucru si din partea furnizorilor sdi. Sunt elaborate proceduri si
standarde pentru protejarea modului de viatd al popoarelor indigene si al
comunitétilor locale si pentru promovarea implicdrii acestora in procesele decizionale.

2.4 MUNCA LA DOMICILIV

OIM defineste munca la domiciliu ca fiind munca desfdsuratd de o persoand la
domiciliul acesteia sau T alte spatii la alegerea persoanei, cu exceptia locului de
muncd al angajotorului. Aceastd muncd este desfdsuratd contra unei remuneratii si
duce la un produs sau serviciu prevdzut de cdtre angajator. Munca la domiciliu poate
fi avantajoasd in anumite cazuri, de exemplu dacd datoritd obligatiilor familiale nu
poate fi desfdsuratd o altd activitate.

HUGO BOSS permite furnizorilor sdi s& foloseascd munca la domiciliu pentru anumite
pdrti ale procesului de productie. Respectarea drepturilor angajatilor trebuie asiguratd
in cazul muncii la domiciliu. Dacd munca la domiciliu este folositd de proprii furnizori,
furnizorilor li se solicitd s& informeze HUGO BOSS cu privire la volumul si durata
acesteia.

2.5 MUNCA FORTATA SI SCLAVIA MODERNA
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HUGO BOSS urmdreste o politicd de tolerantd zero fatd de munca fortatd, traficul de
persoane si sclavia modernd. Furnizorii nu au, In niciun caz, permisiunea s& angajeze
lucrdtori supusi la muncd fortatd, iobagi, detinuti sau alte persoane care muncesc fiind
lipsite de libertate. Tuturor angajatilor trebuie sd& li se acorde dreptul de o-si pdrdsi
locul de muncé& si sediul firmei. In cazul in care furnizorul pune la dispozitie amenajéri,
ca de exemplu cozare, trebuie asiguratd in orice moment libertatea de miscare @
angajatilor care folosesc o astfel de amenajare. Toti angajatii furnizorilor companiei
HUGO BOSS trebuie s& aibd libertatea de a alege n mod liber modul in care Tsi
desfdsoard activitatea si de aisi da demisia oricénd, cu respectarea termenelor legale
adecvate. Restrictiondri ale liberei circulatii a lucrdtorilor nu sunt admise Tn niciun
moment. Retinerea unei cautiuni sau a documentelor de identitate sau a altora
similare de cdtre angajator nu sunt admise.

2.6 ANGAJAREA PRIN INTERMEDIUL TERTILOR

Dacd angajarea de angajati este incredintatd unei terte pdrti, furnizorul are obligatia
de a verifica dacd practicile acesteia sunt in conformitate cu Codul de conduitd
pentru furnizori HUGO BOSS. In niciun caz nu este permis ca angajatii s& suporte
costuri pentru implicarea de terte pdarti.

Mai ales angajarea de lucrdtori migranti de cdtre terti necesitd atentie sporitd si
verificarea proceselor de cdtre furnizor. Trebuie s& se asigure In permanentd
comunicarea inteligibild si transparentd a conditiilor de angajare si cunoasterea de
cdtre lucrdtorii migranti a drepturilor acestora. La solicitarea HUGO BOSS trebuie
oferite informatii cu privire la terta parte implicatd.

2.7 DISCRIMINARE S| HARTUIRE

Egalitatea de tratament si egalitatea de sanse a tuturor angajatilor trebuie asigurate
in timpul angajdrii, remunerdrii, transportului, mdsurilor disciplinare, concedierii, pensiei
si al intregului raport de angajare. Trebuie evitatd orice formd& de discriminare pe bazd
de varstd, sex, culoare a pielii, orientare sexuald, handicap fizic sau mintal, origine,
nationalitate, rasd sau etnie, grup social, credintd sau convingeri, opinie politicd,
apartenentd la o organizatie a lucrdtorilor sau orice alte caracteristici personale.
Furnizorii trebuie s& combatd n mod activ discriminarea si sd o prevind.

Nu sunt tolerate hdrtuirea sexuald sau abuzul, jignirile sau intimidarea angajatilor. Sunt
interzise mai ales hartuirea si pedepsele fizice, psihice, sexuale sau verbale, abuzurile,
maltratdrile sau intimiddrile. Sunt evidentiate aici Tn mod deosebit problema violentei
bazate pe gen, mai ales impotriva femeilor si a minoritdtilor sexuale. HUGO BOSS nu
tolereazd astfel de incidente si asteaptd din partea furnizorilor sdi implementarea de

Public



HUGO BOSS || COD DE CONDUITA PENTRU FURNIZORI || Pagina 5 din 11

mdsuri preventive pentru protectia acestor persoane. In plus, trebuie instituite
directive, proceduri si mdsuri de instruire adecvate pentru angajati si pentru organele
de conducere si trebuie s& existe un sistem de reclamatii care sd fie liber accesibil.

2.8 CONDITII DE MUNCA DECENTE

Trebuie respectate In permanentd demnitateq, viata privatd si drepturile referitoare
la personalitate ale angajatilor. Sunt interzise hdartuirea si pedepsele fizice, psihice,
sexuale sau verbale, abuzurile, maltratdrile sau intimiddrile. Mdsurile disciplinare sunt
admise numai in cadrul dispozitiilor legale sau ale celor impuse de HUGO BOSS si
trebuie sd fie, In orice caz, intr-un raport rezonabil de proportionalitate cu incidentul.

2.9 REMUNERARE ECHITABILA

Angaijatii au dreptul la o remunerare echitabild care este suficientd pentru a acoperi
necesarul de bazd al lor si al familiei lor si care este castigatd in timpul programului
normal de lucru séptédmaénal. Prin aceasta, HUGO BOSS intelege faptul cd mijloacele
monetare aflate la dispozitie sunt suficiente pentru a asigura necesarul de bazd cu
privire la hrand, apd, locuit, formare, asistentd medicald, mobilitate si Tmbrdcdminte
pentru toti membrii gospoddriei. In plus, angajotii trebuie s& aibd un venit de care s&
poatd dispune liber, pentru a putea forma rezerve pentru evenimente neprevdzute. In
plus, angajatilor trebuie sd li se ofere informatii in scris cu privire la conditiile convenite,
sub forma unui contract de muncd si a unui decont de salariu. Furnizorii sunt obligati
sd plateascd cel putin salariul minim legal sau, dacd acesta este mai mare, un salariu
corespunzdtor standardului la nivel de sector. Dacd furnizorul nu are posibilitatea de
a pldati un salariu mai mare, normal in sectorul in cauzd, acest lucru trebuie notificat
neintérziat companiei HUGO BOSS si trebuie justificat. Se asteaptd ca furnizorii sd
colaboreze cu HUGO BOSS, pentru a ajunge treptat la o remuneratie echitabild.
Obiectivul este realizarea unui salariu care s& asigure existenta tuturor angaijatilor,
indiferent de sex sau alti factori de diversitate. Mai mult decdét atdt, se asteaptd ca
toti furnizorii s& respecte dispozitiile nationale in domeniul asigurdrii de s&ndtate si al
asigurdrilor sociale.

in plus, trebuie luate in considerare toate cerintele legale sau alte cerinte existente (de
ex. contracte colective de muncd) cu privire la prestatii speciale. Orele suplimentare
trebuie remunerate cu un spor, sau, In mdsura in care acest lucru este permis prin lege,
compensate prin ore libere, dacd angajatii sunt de acord cu acest aspect. Angajatele
care rdman insdrcinate n timpul angajdrii lor, trebuie s& primeascd toate prestatiile si
asigurdrile legale. Furnizorilor li se interzice s& practice retineri din salariu ca mdsuri
disciplinare. In cazul in care existd dispozitii legale nationale care permit o concediere
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din motive economice a unui angajat numai dacd au fost luate anterior impotriva
acestuia mdsuri disciplinare monetare, toate mdsurile trebuie luate doar luénd in
considerare situatia reald. Etapele procesului trebuie documentate de cdtre furnizor.

2.10 PROGRAMUL DE LUCRU

Se vor respecta dispozitile nationale cu privire la programul de lucry, inclusiv
perioadele de odihng, dispozitiile privind zilele de sdrbdtoare si concediile. Dacd nu
existd dispozitii nationale sau dacd aceste dispozitii prevdd intervale care nu
indeplinesc prevederile OIM, programul obisnuit de lucru s&ptdmanal nu trebuie s&
depdseascd 48 de ore. Inclusiv orele suplimentare permise, timpul total de lucru dintr-
0 sdptdmand nu trebuie s& depdseascd 60 de ore. Orele suplimentare sunt permise
numai dacd angajatii sunt de acord cu orele suplimentare sau orele suplimentare sunt
reglementate prin lege sau contracte colective de muncd aplicabile si trebuie sé fie
remunerate Tn mod corespunzdtor. O angajotd care a ajuns n luna a saptea de
sarcind nu trebuie s& efectueze nici ore suplimentare si nici s& lucreze in schimb de
noapte, indiferent dacd acest lucru este admis conform legislatiei locale. Dupd sase
zile de muncd succesive, angajatilor trebuie sd le fie acordatd o fazd de odihnd de cel
putin 24 de ore. In plus, angajatii au dreptul la concediul minim legal.

2.11 SECURITATEA iN MUNCA SI SANATATEA

Furnizorul trebuie sd asigure sdndtatea si securitatea fizicd si psihicd a angajatilor in
cadrul activitdtii si trebuie s& ia mdsuri preventive adecvate impotriva accidentelor si
bolilor profesionale.

In special, iluminatul trebuie s& fie adecvat pe toatd durata timpului in care este
desfdsuratd activitatea profesionald, la fel ca si emisiile de zgomot. Instalatiile sanitare
trebuie sd fie curate, In numdr suficient si s& fie disponibile separate pe sexe. Angajatii
trebuie s& aibd acces la instalatiile sanitare pe durata timpului de muncd, f&rd restrictii
neadecvate. Furnizorul trebuie s& asigure faptul cd sunt instalate sisteme pentru
detectarea, evaluarea, prevenirea si combaterea unor pericole potentiale pentru
séndtatea si securitatea angajatilor. Cerintele mentionate aici se referd, de asemeneaq,
la toate celelalte instalatii, ca de exemplu locuri de cazare, pe care furnizorul le pune
la dispozitia angajatilor.

Se va acorda o consideratie deosebitd angajatelor insdrcinate. Acestea nu trebuie
folosite pentru lucrdri dificile sau periculoase, in plus trebuie asigurate pauze periodice.

2.12 DREPTUL DE ORGANIZARE S| NEGOCIERILE COLECTIVE
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Toti angajatii au dreptul de organizare si dreptul la negocieri colective, precum si
dreptul de a infiinta organizatii la alegere in scopuri ale angajatilor sau de a se al&tura
unor organizatii ale angajatilor. Angajatii trebuie sd& aibd libertatea de a avea
negocieri cu privire la conditiile de muncd, mai ales salarii si de a le negocia liber.
Furnizorul trebuie s& recunoascd si respecte dreptul la organizare si dreptul la
negocieri colective si nu are dreptul de a discrimina, hartui, intimida, concedia sau
defavoriza in orice alt mod angajatii care isi exercitd acest drept.

3. ASPECTE LEGATE DE MEDIU

HUGO BOSS le solicitd furnizorilor sdi s& lucreze continuu la reducerea presiunilor
asupra mediului, care iau nastere prin activitatea comerciald respectivd. Trebuie sd fie
respectate cel putin legile si dispozitiile privind mediul din tara de productie. Resursele
naturale trebuie folosite cat mai durabil si eficient posibil. In acest sens, in prim plan
se afld protectia omului, animalelor si mediului. Furnizorii sunt incurajati s& instituie un
sistem de management al mediului, care contribuie prin obiective concrete la
cresterea responsabilitdtii fatd de mediu.

3.1 CONSUMUL DE ENERGIE $I EMISIILE DE GAZE CU EFECT DE SERA

Furnizorii sunt obligati sd identifice si s& monitorizeze toate sursele relevante de
energie si emisiile de gaze cu efect de serd. Se va urmari instituirea unui program
pentru reducerea consumului de energie precum si pentru reducerea emisiilor. HUGO
BOSS asteaptd din partea furnizorilor sdi ca acestia s& se oblige s& promoveze in mod
continuu mdasuri de eficientd energeticd precum si utilizarea de energii regenerabile.

3.2 CONSUMUL DE APA

Consumul de apd trebuie monitorizat de furnizori si trebuie optimizat prin strategii
adecvate. Extragerile de apd din ape de suprafatd sau de addncime trebuie sd
corespundd cel putin cerintelor nationale respectiv locale. Mai ales furnizorilor cu
procese de productie care implicd o utilizare intensivd a apei li se solicitd s&
minimizeze continuu utilizarea apei.

3.3 GESTIONAREA SUBSTANTELOR CHIMICE SI A APELOR REZIDUALE

In cazul in care procesele de productie impun utilizarea de substante chimice sau de
alte substante care reprezintd un pericol pentru oameni, animale si mediu, furnizorii
trebuie s& asigure faptul cd utilizarea si manipularea, precum si depozitarea si
transportul sunt reglementate printr-un management al substantelor periculoase. Se
vor respecta dispozitiile nationale. In cazul in care existd substante alternative, care
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sunt mai putin ddundtoare atat pentru mediu cat si pentru sdndtate, furnizorii sunt
incurajati s& foloseascd aceste substante. Utilizarea de substante chimice si alte
substante obligd furnizorii s& controleze fluxurile de ape reziduale si s& identifice
posibile contamindri. Acest lucru trebuie s& se realizeze conform cerintelor legale
corespunzdtoare. Se vor efectua periodic controale.

3.4 MANAGEMENTUL DESEURILOR

HUGO BOSS fisi incurdjeazd furnizorii sd reducd continuu la minimum deseurile si s&
elimine deseurile rezultate corespunzdtor cerintelor legale locale. Se asteaptd din
partea furnizorilor s& ia in considerare strategii pentru prevenirea si reducerea
deseurilor, precum si pentru reciclare.

3.5 ALTE ASPECTE LEGALE DE MEDIU

in functie de locatie si de procesele de productie specifice ale partenerului, se pot
aplica, pe ldngd aspectele legate de mediu, care au fost mentionate in detaliu mai
sus, si dispozitii nationale si locale cu privire la emisii in cer, utilizarea terenurilor,
protectia biodiversitdtii, zgomote sau mirosuri nepldcute si alte aspecte legate de
mediu.

4. COLABORAREA CU ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE

Pentru a Tmbundtdti conditiile sociale si problemele de mediu in ceea ce priveste
colaborarea cu  furnizorii, HUGO BOSS coopereazd cu diverse organizatii
neguvernamentale. In cadrul unui astfel de parteneriat, HUGO BOSS fisi rezervd
dreptul de a transfera anumite drepturi revendicate initial cu privire la eventuale
verificdri (de ex. audituri) acestor organizatii partenere.

5. DISPOZITII FINALE

HUGO BOSS asteaptd din partea furnizorilor sdi s& respecte standardele prezentate
aici, pe care HUGO BOSS le respectd la rédndul sdu, sifsi invitd partenerii sé promoveze
cdt mai bine implementarea prin mijloace auxiliare adecvate precum sisteme de
management, directive, instruiri si cerinte de proces. Toti angajatii furnizorilor trebuie
instruiti suficient si periodic cu privire la subiectele mentionate in prezentul. In plus,
furnizorii sunt obligati s& transmitd aceste cerinte, la réndul lor, furnizorilor si
partenerilor lor si s& verifice respectarea acestora, intr-un mod adecvat. HUGO BOSS
isi rezervd dreptul de a verifica periodic, dar cel putin anual, actualitatea Codului de
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conduitd pentru furnizori, implicdnd grupurile relevante de interese, de asemenea
dreptul de a ajusta Codul si de a comunica furnizorilor modificdrile efectuate.

Februarie 2022
Versiunea 2.0

ANEXA:

INFORMATII PENTRU UTILIZAREA SISTEMELOR DE RAPORTARE HUGO BOSS

Angajatii companiei HUGO BOSS, ai propriilor parteneri si furnizori, dar si clientii si
clientele companiei si alti terti au posibilitatea de a se adresa direct HUGO BOSS sau
ombudsmanului HUGO BOSS dacd au intrebdri si plangeri legate de standarde
sociale, conditii de muncd sau drepturi ale omului.

HUGO BOSS oferd un canal de depunere a plangerilor, prin care pot fi depuse Th mod
confidential si anonim informatii si pléngeri. Acesta poate fi utilizat In multe limbi, prin
intermediul link-ului urmdator:

HUGO BOSS Whistleblowing Portal

In mod echitabil si ca optiune suplimentard — chiar si pentru contact personal —
ombudsmanul HUGO BOSS este disponibil ca persoand de contact pentru informatii
privind criminalitatea economicd, incdlcarea drepturilor omului, precum si incélcdri ale
Codului de conduitd pentru furnizori HUGO BOSS.

Ombudsmanul HUGO BOSS poate fi contactat dupd cum urmeazd:

Dr. Carsten Thiel von Herff
Avocat extern
Telefon: + 49 5215573330
Mobil: + 49 151 58 23 03 21
E-mail: ombudsmann@thielvonherff.com

Avocati Thiel von Herff
Loebellstral3e 4
33602 Bielefeld

Germania

Public


https://privacyportal-de.onetrust.com/whistleblower/577b6c88-bb02-4889-aee9-5c411c04bee3/6c349435-1c0a-4622-a1d2-8303dc7fb519/landing
mailto:ombudsmann@thielvonherff.com
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Toate informatiile sunt tratate strict confidential. Identitatea persoanei care oferd
informatii si toate persoanele mentionate, care fac obiectul notificdrii, sunt fdcute
cunoscute exclusiv persoanelor care sunt responsabile pentru primirea notificdrilor si
pentru luarea de mdsuri ulterioare, in mdsura in care nu existd exceptii legale.

Sunt interzise represaliile impotriva persoanelor care furnizeazd informatii. Acest lucru
este valabil si pentru amenintarea si incercarea de a impune represalii.

Ombudsmanul HUGO BOSS poate fi contactat oricdnd gratuit si la urmdtoarele
numere internationale. Eventuale bariere lingvistice sunt depdsite prin apelarea la
interpreti profesionali.

Egipt: 00800 00 09 571
Belgia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Brozilic: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bosnia-Hertegovina:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bulgaria: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Danemarca: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Germania: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Franta: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Grecia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Marea Britanie:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

India: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Indonezia: 001803 49 32 86

Irlanda: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
ltalia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Croatia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Malaysia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Macedonia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Mexic: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Tarile de Jos:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Austria: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Polonia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Portugalia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Romania: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Serbia: 0800 1910 46

Elvetia: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Spania: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Public



Coreea de Sud:

Taiwan:
Thailanda:
Turcia:
Ucraina:
Ungaria:
SUA:
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00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
00800 50 4710

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

in China, Hong Kong, Sri Lanka, Bangladesh, Laos si Vietnam, HUGO BOSS a instituit
suplimentar numere proprii de apel pentru persoane de incredere HUGO BOSS (nu
pentru ombudsmanul HUGO BOSS), care preiau oricand informatii sau pléngeri cu

privire la Tncalcdri.

China:

Hong Kong:
Sri Lanka:
Bangladesh:
Loos:
Vietnam:

0086 1350 0009 061
0086 1350 0009 061
0086 1350 0009 061
0086 1350 0009 061
0086 1350 0009 061
0086 1350 0009 061

Angajatii furnizorilor companiei HUGO BOSS au suplimentar posibilitatea de a
contacta direct compania HUGO BOSS:
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Vendor_Sustainability@hugoboss.com
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