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PARATHENIE

Kodi i sjellies sé& furnitoréve i HUGO BOSS formulon standardet dhe vlerat e
pérgjithshme té furnitoréve té HUGO BOSS, té cilat i referohen mbi té gjitha vlerésimit
dhe respektimit té etikés sé biznesit, té té drejtave té njeriut, té standardeve té punés
dhe ato sociale si dhe té tematikave gé kané té béjné me mbrojtien e mijedisit.
Kérkesat bazohen te deklarata e pérgjithshme e té drejtave té njeriut t&é Kombeve té
Bashkuara (UN), te principet udhéhegése té UN pér ekonominé dhe té drejtat e njeriut,
te konventat themelore té organizatés ndérkombétare té punés (ILO) si dhe te parimet
udhéhegése té organizatés pér bashképunim ekonomik dhe zhvillim (OECD) pér
ndérmarrje multinacionale. Pérvec késaj merren parasysh parimet e Fashion Industry
Charter for Climate Action té konventés kuadér pér ndryshimet klimaterike té
Kombeve té Bashkuara (UNFCCC). Kérkesat duhet té kuptohen si té drejta dhe
detyrime themelore pér té gjithé furnitorét e HUGO BOSS dhe té punésuarit e tyre.
Furnitorét jané té detyruar, ti informojné punonjésit e tyre né ményré té pérshtatshme
mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, té cilat rezultojné nga kérkesat e formuluara nga
HUGO BOSS si dhe nga ligji kombétar pérkatés né fuqi.

Kodi i sjelljes sé furnitoréve i HUGO BOSS formon bazén pér standardet e Compliance
gé priten dhe duhen respektuar nga furnitorét e HUGO BOSS. Kéto kérkesa paragesin
standardin minimal, gé nga piképamja e HUGO BOSS duhet té kompensojé né rast
nevoje situatén e pamijaftueshme ligjore te vendet e punésimit. Nése pércaktimet
ligjore té njé vendi ndjekin té njéjtin géllim ashtu si edhe standardet e pércaktuara
nga HUGO BOSS, atéheré aplikohet ai rregull, i cili mbron mé miré interesat e
punémarrésve dhe mijedisin. HUGO BOSS rezervon té drejtén, té kontrollojé dhe
pérshtaté rregullisht respektimin e kérkesave. Pérzgjedhja e llojit dhe ményrés sé
kontrollit né ¢do rast i mbetet HUGO BOSS. HUGO BOSS pret gé té gjithé furnitorét
t'ia transmetojné kodin e sjelljes sé furnitoréve t& HUGO BOSS furnitoréve té tyre dhe
té kontrollojné rregullisht respektimin e standardeve té pércaktuara. Indikacionet
konkrete pér shkelje té& standardeve té pércaktuara né zinxhirin e furnizimit i duhen
raportuar menjéheré HUGO BOSS.

Né rastin e mosrespektimit té standardeve té pércaktuara, HUGO BOSS duke
respektuar té gjitha rrethanat e rasteve té vecanta dhe shkallén e shkeljes, rezervon
té drejtén e sanksioneve. Té gjitha kérkesat duhet té trajtohen si pjesé themelore bazé
e kontratés sé marrédhénies sé biznesit. Né rastin e shkeljeve té pérséritura,
HUGO BOSS rezervon té drejtén e pérfundimit t& marrédhénies sé biznesit.

1. RESPEKTIMI | LIGJEVE DHE ETIKES SE BIZNEZIT
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HUGO BOSS pret nga té gjithé furnitorét respektimin e ligjeve pérkatése kombétare
dhe té normave ndérkombétare né fugi. Cdo formé e mashtrimit, korrupsionit si dhe
akordimi i avantazheve jo té lejuara i té gjitha llojeve éshté i ndaluar. Vendimet e
biznesit duhen marré né bazé objektive dhe nuk lejohet gé té mbivendosen nga
interesat subjektive. HUGO BOSS pret gjithashtu, gé té gjithé furnitorét, si dhe
aksionarét dhe udhéheqgésit e tyre, té respektojné rregullat né fugi té konkurrenceés,
pastrimit té parave, té sanksioneve dhe taksimit dhe ti detyrojné po késhtu furnitorét
e tyre. Pérvec késaj HUGO BOSS pret, gé furnitorét e vet té njohin zinxhirét e tyre té
furnizimit, né ményré gé né rastin e késhillave konkrete, té identifikohen sa mé shpeijt
té jeté e mundur shkeljet né zinxhirin e furnizimit.

Pérvec késaj furnitorét jané té detyruar, gé té mbrojné me cdo ményré informacionet,
té dhénat dhe sekretet e biznesit gé i jané dhéné atyre dhe ti dorézojné ose ti fshijné
ato menjéheré pas pérfundimit té& marrédhénies sé furnizimit.

2. TE DREJTAT E NJERIUT & STANDARDET E PUNES

Rudijtja e té drejtave té njeriut dhe i lirive themelore pér HUGO BOSS ka prioritetin mé
té larté. Respektimi i té drejtave té njeriut té njohura ndérkombétarisht pritet nga té
gjithé furnitorét né lidhje me té gjitha aktivitetet e biznesit né fushén vetjake té
ndikimit. Shkeljet nuk tolerohen nga HUGO BOSS. Furnitori ka detyrimin, gé té krijojé
njé mekanizém té besueshém dhe anonim ankimimi, pér ti mundésuar punonjésve
raportimin e shkeljeve. Pérvecg késaj, punonjésit e té gjithé furnitoréve né zinxhirin e
furnizimit posedojné té drejtén té pérdorin sistemin e pavarur dhe falas té dhénies sé
indikacioneve t& HUGO BOSS (shihni shtojcén). Té gjithé furnitorét duhet té informojné
punonjésit e tyre mbi mundésité e pérdorimit té sistemit né ményré té pérshtatshme.
Pérvec késaj HUGO BOSS i detyron furnitorét pér respektimin e Human Rights Policy,
e cila mund té shihet né ueb sajtin e Corporate né versionin e saj aktual dhe té
vlefshém.

2.1 GRUPET VULNERABEL

HUGO BOSS mban njé pérgjegjési té vecanté pér faktin, gé té respektojé dhe ruajé té
drejtat e njeriut dhe standardet e punés né marrédhénien e biznesit me pjesétaré té
té ashtuquajturave grupeve vulnerabél, gé jané vecanérisht pér tu mbrojtur. Sidomos
té drejtat e fémijéve dhe té punonjésve té rinj, té grave, té punonjésve qé shpérngulen,
té popujve indigjené dhe té atyre gé punojné nga shtépia duhet té mbrohen. Rreziget
pér kéto grupe jané tepér té larta pér shkak té pérfagésimit mbi-proporcional né
industriné e tekstileve. HUGO BOSS ndjek né aktivitetin e tij t& biznesit njé qasje té
diferencuar pér mbrojtjen e kétyre grupeve dhe pret nga furnitorét gqé edhe ato té
mbrojné té drejtat e tyre.
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2.2 PUNA E FEMIJEVE

HUGO BOSS refuzon né ményré strikte té gjitha format e punés sé fémijéve. Prandaj
furnitoréve u ndalohet rreptésishté pérdorimi i punés sé fémijéve. Pércaktimi i punés
sé fémijéve orientohet te standardet e njohura né té gjithé botén té ILO. Mosha
minimale pér fillimin e njé puné éshté 15 vjec. Por parimisht punésimi nuk lejohet para
pérfundimit té arsimit té detyrueshém. Rregulli me mbrojtjen mé té gjeré ka pérparési.
Nése puna fillohet né moshén 18 vjeg, atéheré duhet té pérmbushen detyrime té
caktuara pér mbrojtien e punonjésve té rinj, té cilét bazohen te standardet
ndérkombétare dhe gé jané pérmbledhur né direktivén pérkatése pér trajtimin e punés sé
fémijéve dhe té punés sé detyrueshme té HUGO BOSS.

2.3 POPUJT INDIGJENE

Popujt indigjené kané njé lidhje té vecanté me njé zoné ose rajon té caktuar te resurset
natyrore té atjeshme. HUGO BOSS ka pérgjegjésing, té respektojé dhe té mbrojé té
drejtat zakonore né terren dhe resurset natyrore té popujve indigjené dhe i bashkésive
lokale, té cilat preken ose mund té preken nga aktivitetet e biznesit té ndérmarrjes,
dhe e pret kété gjé edhe nga furnitorét e tij. Do té zhvillohen procese dhe standarde
pér té mbrojtur ményrén e jetesés sé popujve indigjené dhe pér té mbrojtur bashkésité
lokale dhe pér té nxitur pérfshirjen e tyre né proceset e vendimmarrijes.

2.4 PUNA NE SHTEPI

ILO e pércakton punén né shtépi si cdo puné, e cila kryhet né shtépiné e tij ose né
mjedise té tjera sipas déshirés sé tij duke pérjashtuar ambientin e punés sé
punédhénésit. Kjo puné kryhet kundrejt njé shpérblimi dhe con né njé produkt ose njé
shérbim té pércaktuar nga punédhénési. Puna nga shtépia mund té keté avantazhe
né raste té caktuara, pér shembull nése pér shkak té detyrimeve familjare, nuk mund
té ushtrohet njé aktivitet tjetér.

HUGO BOSS i lejon furnitoréve té tij pér pjesé té caktuara té procesit té prodhimit té
pérdorin punén nga shtépia. Respektimi i té& drejtave té punémarrésve duhet té
garantohet gjoté punés nga shtépia. Nése puna nga shtépia aplikohet nga furnitorét
vetjak, atéheré furnitorét jané té detyruar gé té informojné HUGO BOSS né lidhje me
gamén dhe kohézgjatjen.

2.5 PUNA E DETYRUESHME DHE SKLLAVERIA MODERNE
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HUGO BOSS ndjek njé politiké té tolerancés zero kundrejt punés sé detyrueshme,
trafikimit té genieve njerézore dhe skllavérisé moderne. Furnitorét nuk lejohen né asnjé
ményré té punésojné punonjés té detyruar pér té punuar, robér, skllevér, té burgosur
ose punonjés té tjeré jo té liré. Té gjithé punonjésve i duhet garantuar e drejta, gé té
largohen nga vendi i tyre i punés si dhe nga terreni i ndérmarrjes. Nése nga furnitori
vendosen né dispozicion mjedise si p.sh. strehim, atéheré né cdo moment duhet té jeté
garantuar liria e lévizjes sé punonjésve, té cilét pérdorin njé mjedis té tillé. Té gjithé
punonjéset e furnitoréve t& HUGO BOSS duhet té posedojné té drejtén, té zgjedhin
sipas déshirés llojin dhe ményrén e punésimit, gé ato kryejné dhe té prishin
marrédhénien e punés né cdo moment duke respektuar afatet ligjore té pérshtatshme.
Kufizimet e lirive t& punémarrésve nuk jané té lejuara né asnjé moment. Mbajtja e
depozitave ose e dokumenteve té identifikimit ose veprime té tjera té& ngjashme nga
ana e punédhénésit nuk jané té lejuara.

2.6 PUNESIMI PERMES PALEVE TE TRETA

Nése ngarkohet njé palé e treté me punésimin e punonjésve, furnitori ka detyrimin té
kontrollojg, nése praktikat e tij jané né pérputhje me kodin e sjelljes sé furnitoréve té
HUGO BOSS. Né asnjé rast nuk lejohet gé shpenzimet pér pérdorimin e paléve té treta
ti transferohen punémarrésve.

Sidomos punésimi i punonjésve gé shpérngulen nga palé té treta ka nevojé pér shumé
kujdes dhe kontroll té& proceseve nga ana e furnitoréve. Duhet té garantohet gé
kushtet e punésimit t& komunikohen né ményré té kuptueshme dhe transparente dhe
punonjésit gé shpérngulen té njohin té drejtat e tyre. Me kérkesé t& HUGO BOSS duhet
té jepen informacione mbi palén e treté té ngarkuar me kété puné.

2.7 DISKRIMINIMI DHE NGACMIMI

Trajtimi i barabarté dhe barazia e shanseve e té gjithé punonjésve duhet té jené té
garantuara gjaté punésimit, shpérblimit, gradimit, masave disiplinore, largimit nga
puna, dalies né pension dhe gjoté té gjithé marrédhénies sé punés. Cdo formé e
diskriminimit pér shkak té moshés, gjinisé, ngjyrés sé lékurés, orientimit seksual,
paaftésisé mendore dhe fizike, prejardhjes, kombésisé, racés ose etnisé, grupit social,
besimit ose botékuptimit, mendimit politik, anétarésisé te njé shoqaté punémarrésish
ose té karakteristikave té tjera personale éshté e ndaluar. Furnitorét duhet té veprojné
né ményré aktive kundér diskriminimit dhe ta ndalojé até.

Ngacmimi seksual ose abuzimi, ofendimet ose intimidimi i punonjésve nuk tolerohen.
Sidomos ngacmimet fizike, psikike, seksuale ose verbale dhe gjobat, sulmet,
keqgtrajtimet dhe intimidimet jané té ndaluara. Meriton té pérmendet kétu problemi i
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dhunés specifike sipas gjinisé, kryesisht kundrejt grave dhe pakicave seksuale.
HUGO BOSS nuk i pranon ngjarje té tilla dhe pret nga furnitorét e tij masa
parandaluese pér mbrojtjen e kétyre personave. Pérvec késaj duhet té krijohen
direktiva, procese dhe masa trajnuese té pérshtatshme pér punémarrésit si dhe
drejtuesit dhe duhet té ekzistojé njé sistem ankimimi gé mund té aksesohet nga té
gjithé.

2.8 KUSHTET E DENJA TE PUNES

Dinjiteti, privatésia dhe té drejtat personale té té punésuarve duhen respektuar
gjithmoné. Ngacmimet fizike, psikike, seksuale ose verbale dhe gjobat, sulmet,
keqgtrajtimet dhe intimidimet jané té& ndaluara. Masat disiplinore jané té lejuara vetém
né kuadrin e pércaktimeve ligjore ose té pércaktimeve té pérdorura nga HUGO BOSS
dhe duhet té jené né cdo rast né njé raport té pérshtatshém me rastin.

2.9 SHPERBLIMI | NDERSHEM

Té punésuarit posedojné té drejtén e njé shpérblimi t& ndershém, pér t& mbuluar
nevojat e tyre bazé dhe ato té familjeve té tyre dhe gé pérfitohet gjaté kohés sé
rregullt jovore té punés. Me kété gjé HUGO BOSS kupton, gé mjetet monetare gé
ndodhen né dispozicion t& mjaftojné, pér té siguruar nevojat bazé pér ushgim, ujé,
banim, arsimim, kujdes shéndetésor, |évizshméri dhe veshje pér té gjithé pjesétarét e
familjes. Pérvec késaj duhet gé punémarrési té keté té ardhura té disponueshme, pér
té mund té formuar rezerva pér ngjarje té paopritura. Pérvec késaj té& punésuarve i
duhet dhéné informacion me shkrim mbi kushtet e dakortésuara né formén e njé
kontrate pune dhe njé fleté-pagese. Furnitorét jané té detyruar, gé té paguajné té
paktén pagén minimale ligjore ose, nése paga éshté mé e larté, njé pagé qé éshté né
pérputhje me standardin e industrisé. Nése pagesa e njé page mé té larté se njé pagé
normale né kété sektor nuk éshté e mundur pér furnitorin, atéheré njé gjé e tillé i duhet
béré me dije dhe i duhet arsyetuar HUGO BOSS. Pritet gé furnitorét té bashképunojné
me HUGO BOSS, pér té arritur hap pas hapi njé shpérblim té ndershém. Qéllimi éshté
realizimi i njé page gé siguron ekzistencén pér té gjithé té punésuarit, pavarésisht nga
gjinia ose faktorét e tjeré té diversitetit. Pérveg késaj ne presim qé té gjithé furnitorét
té kené né vémendje dhe té respektojné té gjitha detyrimet kombétare né fushén e
sigurimeve shéndetésore dhe shogérore.

Pérvec késaj duhet té merren parasysh edhe té gjithé kérkesat ligjore ose kérkesat e
tiera né fugi (p.sh. kontratat kolektive) né lidhje me shérbimet e vecanta. Orét shtesé
duhet té shpérblehen me njé shtesé, nése lejohet me ligj, t& kompensohen me kohé
pushim, nése punonjésit e miratojné kété gjé. Punémarréset, té cilat mbetet shtatzéné
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gjaté kohés gé ato jané né puné, duhet té pérfitojné té gjitha shérbimet dhe sigurité
ligjore. Furnitorét e kané té ndaluar, gé té pérdorin zbritjet né pagé si masé disiplinore.
Nése ekzistojné pércaktime kombétare ligjore, té cilat lejojné pushimin nga puna té
njé té punésuari jo té kushtézuar nga ndérmarrja, pér sa kohé gé kundrejt té punésuarit
nuk u morén mé para masa disiplinore monetare, atéheré té gjitha masat duhet té
kryhen vetém duke marré parasysh situatén faktike té céshtjes. Hapat e procesit duhet
té dokumentohen nga furnitori.

2.10 KOHET E PUNES

Pércaktimet pérkatése kombétare té kohéve té punés, duke pérfshiré edhe kohét né
fugi té pushimit, pércaktimet e ditéve té festave dhe té pushimit, duhen respektuar.
Nése nuk ekzistojné pércaktime kombétare ose nése kéto pércaktime jané nén
detyrimet e ILO, atéheré koha e rregullt javore e punés nuk lejohet ti kalojé 48 oré.
Duke pérfshiré orét shtesé, koha e pérgjithshme e punés nuk lejohet ti kalojé 60 oré né
njé javé. Orét shtesé joné vetém atéheré té lejuara, nése punonjésit joné dakord me
punén shtesé ose koha shtesé éshté e rregulluar me ligj ose me kontrata puna
kolektive (p.sh. kontratat kolektive), dhe duhet té shpérblehen né pérputhje me kété
gjé. Njé punémarrése, e cila ka arritur muaijin e shtaté té shtatzénisé, nuk lejohet as té
béjé oré shtesé dhe as té shkojé né turnin e natés, pavarésisht faktit nése njé gjé e tillé
éshté e lejuar sipas ligjit lokal. Pas gjashté ditéve pune té njépasnjéshme duhet gé té
punésuarit ti akordohet njé pushim prej té paktén 24 orésh. Pérveg késaj té punésuarit
posedojné té drejtén e pushimeve minimale ligjore.

2.11 SIGURIA NE PUNE DHE SHENDETI

Furnitori duhet té garantojé shéndetin dhe siguriné fizike dhe psikike té té punésuarve
né kuadrin e aktivitetit né puné dhe duhet té marré masa té pérshtatshme
parandaluese kundér aksidenteve dhe sémundijeve profesionale.

Sidomos duhet gé ndricimi té jeté i pérshtatshém pérgjaté gjithé kohés sé punés sé
aktivitetit t& ushtruar, ashtu si edhe emetimi i zhurmave. Ambientet sanitare duhet té
jené té pastra, me sasi té& mjaftueshme dhe té ndara sipas gjinive. Té punésuarit duhet
gé gjoté kohés sé punés té kené akses pa kufizime té papérshtatshme te mjediset
sanitare. Nga furnitori duhet garantuar gé té jené krijuar sisteme pér pércaktimin,
vlerésimin, ménjanimin dhe luftén kundér rrezigeve potenciale pér shéndetin dhe
siguriné e punonjésve. Kérkesat e pérmendura kétij i referohen gjithashtu té gjitha
mjediseve té tjera si p.sh. banesat, té& cilat furnitori i vendos né dispozicion té
punésuarve.
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Njé vémendje e vecanté i duhet garantuar punémarréseve gé jané shtatzéné. Ato nuk
duhet té& pérdoren pér puné té rénda ose té rrezikshme, pérvec késaj duhet té
garantohen pushime té rregullta.

2.12 LIRIA E KOALICIONIT DHE NEGOCIATAT E TARIFAVE

Té gjithé té punésuarit posedojné té drejtén e lirisé sé koalicionit dhe negociatave té
tarifave, si dhe té drejtén e themelimit té organizatave sipas zgjedhjes sé tyre pér
géllime té punés ose pér tu béré anétar i organizatave té punémarrésve. Té punésuarit
duhet té jené té liré gé té kryejné negociata mbi kushtet e punés, sidomos té pagave,
dhe ti negociojné ato sipas déshirés. Furnitori duhet té njohé dhe té respektojé té
drejtén e lirisé sé kodlicionit dhe té negociatave té tarifave dhe nuk lejohet gé
punonjésit gé e pérdorin kété té drejté ti diskriminojé, ngacmojé, intimidojé, hegé nga
puna ose ti trajtojé ato né njé ményré tjetér né dém té tyre.

3. ASPEKTET E MJEDISIT

HUGO BOSS i nxit furnitorét e tij, gé té punojné vazhdimisht né reduktimin e ndotjes
sé mijedisit, gé krijohet nga aktiviteti pérkatés i biznesit. Duhet gé té respektohen té
paktén ligiet dhe pércaktimet pér mbrojtjen e mjedisit té vendit prodhues. Resurset
natyrore duhet té pérdoren né ményré sa mé té géndrueshme dhe efikase té jeté e
mundur. Gjaté kétyre proceseve mbrojtja e njeriut, kafshéve dhe mijedisit éshté
kryesorja. Furnitorét nxiten gé té krijojné njé sistem pér menaxhimin e mjedisit, gé
kontribuon me objektiva konkrete pér rritjen e pérgjegjésisé pér mjedisin.

3.1 KONSUMI | ENERGJISE DHE EMETIMET E GAZIT SERRE

Furnitorét jané té detyruar, gé té identifikojné dhe monitorojné té gjitha burimet e
réndésishme té energjisé dhe emetimet e gazit serré. Krijimi i njé programi pér
reduktimin e konsumit té energjisé si dhe pér reduktimin e emetimeve duhet synuar.
HUGO BOSS pret nga furnitorét e tij, gé ato té zotohen gé té nxisin vazhdimisht masat
pér pérdorimin me efikasitet té energjisé si dhe pérdorimin e energjive té rinovueshme.

3.2 KONSUMI 1 UJIT

Konsumi i ujit duhet t&é monitorohet nga furnitorét dhe duhet té optimizohet me
strategji té pérshtatshme. Marrja e ujit nga ujérat sipérfagésore ose ujérat néntokésore
duhet té jené té paoktén né pérputhje me kérkesat kombétare ose lokale. Sidomos
furnitoréve me procese prodhimi, té cilét sjellin me vete njé pérdorim intensiv té ujit, ju
kérkohet gé ta minimizojné vazhdimisht pérdorimin e uijit.
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3.3 MENAXHIMI | KIMIKATEVE DHE MENAXHIMI | UJERAVE TE ZEZA

Nése proceset e prodhimit kushtézojné pérdorimin e kimikateve ose [éndéve té tjerq,
té cilat paragesin njé rrezik pér njerézit, kafshét dhe mjedisin, atéheré furnitorét duhet
té garantojné, gé pérdorimi dhe trajtimi si dhe magazinimi dhe transporti té jené té
rregulluara nga njé menaxhim i léndéve té rrezikshme. Pércaktimet ligjore duhen
respektuar. Nése ekzistojné |éndé alternativé, té cilat jané mé pak té démshme si pér
mijedisin ashtu edhe pér shéndetin, atéheré furnitorét nxiten, gé ti pérdorin ato.
Pérdorimi i kimikateve dhe i |éndéve té tjera e detyron furnitorin, gé té kontrollojé
garkullimin e ujérave té zeza dhe té identifikojé ndotje té€ mundshme. Kjo gjé duhet té
kryhet né pérputhje me kérkesat ligjore pérkatése. Kontrollet duhet té kryhen
rregullisht.

3.4 MENAXHIMI | MBETEJEVE

HUGO BOSS i nxit furnitorét e tij, gé ti minimizojné vazhdimisht mbetjet dhe ti trajtojné
mbetjet e krijuara né pérputhje me detyrimet ligjore vendore. Marrja parasysh e
strategjive pér evitimin ose reduktimin e mbetjeve dhe riciklimin pritet nga furnitorét.

3.5 PAKETA TE TJERA PER MBROJTJEN E MJEDISIT

Né varési té vendndodhjes dhe proceseve specifike té prodhimit té partnerit, mund té
aplikohen sidomos, pérvec aspekteve pér mbrojtjen e mjedisit té listuara me saktési
mé sipér edhe pércaktime kombétare dhe lokale pér emetimet né qjér, pér pérdorimin
e sipérfages, pér mbrojtien e biodiversitetit, pér ndotjen nga zhurmat ose aromat dhe
té aspekteve té tjera pér mbrojtjen e mjedisit.

4. BASHKEPUNIMI ME ORGANIZATAT JO QEVERITARE

Pér té pérmirésuar kushtet sociale dhe nevojat pér mbrojtjen e mjedisit né lidhje me
bashké&punimin me furnitorét, HUGO BOSS bashké&punon me organizata té ndryshme
jo geveritare. Né kuadrin e njé partneriteti té tillé HUGO BOSS rezervon té drejtén, gé
té transferojé té drejtén e pretenduar né fillim pér kontrolle t& mundshme (p.sh. audite)
te kéto organizata partnere.

5. DISPOZITA PERFUNDIMTARE

HUGO BOSS pret nga furnitorét e tij respektimin e standardeve té vendosura kétu, té
cilat respektohen nga veté HUGO BOSS, dhe i nxit partnerét e tij, gé t& mbéshtesin sa
mé shumé implementimin pérmes mjeteve té pérshtatshme ndihmése si sistemet e

Publik



HUGO BOSS || KODI | SUELLJES SE FURNITOREVE || Fage 9 nga 12

menaxhimit, direktivat, trajnimet dhe specifikimet e proceseve. Té gjithé punonjésit e
furnitoréve duhet té trajnohen mjaftueshém dhe rregullisht né lidhje me temat e
pérmendura kétu. Pérveg késaj furnitorét nga ana e tyre jané té detyruar, gé t'ia
transferojné kéto detyrime para-furnitoréve té tyre dhe partneréve dhe té kontrollojné
né ményré té pérshtatshme respektimin e tyre. HUGO BOSS rezervon té drejtén, gé té
kontrollojé ose té pérshtaté kodin e sjelljes sé furnitoréve rregullisht, por té paktén njé
heré né vit dhe ta kontrollojé até nése éshté aktual duke pérfshiré grupet e
réndésishme té interesit, dhe ti komunikojé furnitoréve ndryshimet.

Shkurt 2022
Versioni 2.0
Versioni 2.0
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SHTOJCA:

INFORMACIONET PER PERDORIMIN E SISTEMEVE PER DHENIEN E
INDIKACIONEVE TE HUGO BOSS

Punonjésit e HUGO BOSS, té partneréve vetjak dhe té furnitoréve, por edhe klientéve
dhe klienteve té ndérmarrjes dhe palé té tjera té treta kané mundésiné, gé né rast
pyetjesh dhe ankesash né lidhje me standardet sociale, kushtet e punés ose té drejtat
e njeriut, ti drejtohen direkt HUGO BOSS ose avokatit t&é HUGO BOSS.

HUGO BOSS ofron njé kanal ankimimi, pérmes té cilit mund té dorézohen indikacione
dhe ankesa né ményre sekrete dhe anonime. Ai mund té pérdoret né shumé gjuhé
népérmijet linkut t& méposhtém:

HUGO BOSS Whistleblowing Portal

Me té drejta té barabarta dhe si opsion tjetér — edhe pér kontaktin personal - ndodhet
né dispozicion avokati i HUGO BOSS si piké kontakti pér ¢céshtje ekonomike, shkelje
té té drejtave té njeriut si dhe shkelje té kodit té sjelljes sé furnitoréve t&é HUGO BOSS.

Avokati i HUGO BOSS mund té arrihet si mé poshté:

Dr. Carsten Thiel von Herff
Avokat i jashtém
Telefon: + 49 521557 333 0
Celular: + 49 15158 23 03 21
E-Mail: ombudsmann@thielvonherff.com

Thiel von Herff Rechtsanwailte
LoebellstralB3e
4, 33602 Bielefeld
Gjermani

Té gjitha indikacionet trajtohen me fshehtési té rrepté. Identiteti i personit gé jep
indikacionin dhe té gjithé personat e pérmendur té cilét jané objekt i raportimit, i béhen
me dije vetém personave, té cilét jané pérgjegjés pér marrjen e raportimeve ose pér
marrjen e masave té& méposhtme, pér sa kohé nuk ekzistojné pérjashtime ligjore.

Represaliet gé i drejtohen atyre gé japin indikacionet jané té ndaluara. Kjo vlien edhe
pér kércénimin dhe pérpjekjen, pér ta kryer represalien.
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Avokati i HUGO BOSS mund té kontaktohet né cdo kohé falas edhe né numrat
ndérkombétar té listuar mé poshté. Pengesat eventuale té gjuhés tejkalohen duke

pajtuar nése éshté e nevojshme pérkthyes profesional.

Egjipt: 00800 00 09 571
Belgjiké: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Brozil: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bosnje-Hercegoviné:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Bullgari: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Danimarké: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Gjermani: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Fraoncé: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Greqi: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Britani e Madhe:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Indi: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Indonezi: 001803 49 32 86

Irlandé: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Itali: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Kroaci: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Malaijzi: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Magedoni: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Meksiké: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Holandé: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Austri: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Poloni: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Portugali: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Rumani: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Serbi: 080019 10 46

Zvicér: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Spanijé: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Kore e Jugut:

00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN

Taojvan: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Tajlandé: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Turgi: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
Ukrainé: 00800 50 4710

Hungari: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
SHBA: 00800 66 28 37 626 / 00800 OMBUDSMAN
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Né Kiné, Hong Kong Sri Lanka, Bangladesh, Laos dhe Vietnam HUGO BOSS ka
krijuar gjithashtu numra vetjak telefoni pér te personat e besueshém té HUGO BOSS
(jo te avokati i HUGO BOSS), té cilét marrin né cdo moment indikacione ose ankesa
mbi shkeljet.

Kiné: 0086 1350 0009 061
Hong Kong: 0086 1350 0009 061
Sri Lanka: 0086 1350 0009 061
Bangladesh: 0086 1350 0009 061
Laos: 0086 1350 0009 061
Vietnam: 0086 1350 0009 061

Gjithashtu punonjésit e furnitoréve té& HUGO BOSS mund té zgjedhin veté té
kontaktojné direkt HUGO BOSS:

Vendor_Sustainability@hugoboss.com

Shkurt 2022
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